
Кампус Газпром нефть - 2019

C  20  по  22  марта  в  рамках  дополнительного  профессионального  образования  СПбПУ  (Магистерской
программы  «Менеджмент  в  нефтегазовом  комплексе»  и  компании  «Газпром  Нефть»,  в  БЦ  «Невская
Ратуша» прошел «Кампус 2019», где с удовольствием приняли участие студенты трёх ВУЗов.

На фото слушатели и выпускники Программы ДПО «Управление закупками на предприятиях
нефтегазового комплекса» СПбПУ:

- Криницкая Татьяна
- Андреева Ксения
- Колесников Александр
- Лутфуллина Алия
- Мартынов Алексей
- Маюров Роман
- Торопов Алексей "Газпромнефть-Хантос"
- Коляров Кирилл "Славнефть-Мегионнефтегаз"
- Налеухин Владимир "Славнефть-Мегионнефтегаз"

вместе с руководителем Дирекции по закупкам и капитальному строительству "Газпром
нефть"  Абдуллой  Караевым,  директором  института  развития  закупок  ГПН  Алексеем
Крючковым  и  руководителем  Программы  ДПО  СПбПУ  Михаилом  Афанасьевым.

 Кампус объединил более 20 участников: студентовдополнительных программ обучения
функции  «Закупки»  трех  ведущих  российских  вузов  –  Санкт-Петербургского
политехнического  Уфимского  государственного  и  Мурманского  технического
государственного  университетов.  Кроме того,  в  мероприятии приняли участие  более13
молодых специалистов закупочных подразделений «Газпром нефти».

 Анна  Миронова,  Заместитель  Директора  Дирекции  по  закупкам  и  капитальному
строительству  -  "Сегодня  функция  «Закупки»  использует  и  развивает  инновационные



подходы  к  решению  задач,  которые  продиктованы  нам  развитием  бизнеса  Компании.
Эксперты  функции  приобщили  студентов  наших  образовательных  программ  в  вузах  и
молодых специалистов функции к актуальным практикам и инструментам в закупочных
процессах,  которые  используются  для  решения  амбициозных  и  сложных  задач.  Для
участников это была уникальная возможность повысить уровень компетенций, ведь опыт
системы  снабжения  «Газпром  нефти»  является  бенчмарком  на  рынке.  Нам  важна
заинтересованность и вовлеченность наших будущих сотрудников и коллег, которые стоят
на  старте  своей  карьеры,  в  развитии  новаторства,  командной  работы и  стремлении  к
достижению целей".

 Программы дополнительного профессионального образования, специально разработанные
для  подготовки  профессионалов  в  области  закупочной  деятельности  на  предприятиях
нефтегазовой  отрасли,  реализуются  с  2015  г.  совместно  с  Санкт-Петербургским
государственным  политехническим  университетом  Петра  Великого  и  Уфимским
государственным  нефтяным  техническим  университетом.  В  2018  г.  к  кругу  вузов-
участников  присоединился  Мурманский  государственный  технический  университет  с
программой  «Закупки  и  логистика  шельфовых  проектов  в  нефтегазовой  отрасли».
Слушателями  программы  являются  студенты  старших  курсов  очного  отделения.

  Целью данного мероприятия было не только приобщить слушателей к  практическим
аспектам закупочной деятельности в «Газпром нефти» и современным трендам в области
применения закупочных инструментов, но и дать возможность проявить себя в командной
работе.  Знакомство  с  будущими  коллегами,  создание  среды  сотрудничества,  активная
работа  в  командах  по  решению  кейсов  позволит  участникам  быстрее  и  эффективнее
проявить себя.

 Эксперты и внутренние тренеры Института закупок подробно рассказалиоб актуальных
практиках  организации и  проведения  закупок  услуг,  работ  и  материально-технических
ресурсов (МТР), оценке эффективности, управлении исполнением договорных обязательств,
а  также  затронули  темы  цифровизации  и  импортозамещения.  Кроме  того,  студенты
посетили  Научно-технический  центр  «Газпром  нефти»,  где  узнали  о  передовых
технологиях,  которые  сегодня  используются  при  разведке  и  разработке  месторождений.

 Прежде всего,  Кампус  носил  ознакомительный,  информационный и  интеллектуальный
характер.  Эксперты и  внутренние тренеры Института  закупок  подробно  рассказали об
актуальных практиках организации и  проведения закупок услуг,  работ и  материально-
технических ресурсов (МТР), оценке эффективности, управлении исполнением договорных
обязательств, а также затронули темы цифровизации и импортозамещения. Кроме того,
студенты посетили Научно-технический центр «Газпром нефти», где узнали о передовых
технологиях, которые сегодня используются при разведке и разработке месторождений. 

 Институт  закупок  -  это  комплексная  программа  Функции  «Закупки»  по  развитию



компетенций  сотрудников,  вовлеченных  в  процессы,  основанная  на  формировании
собственных  обучающих  программ,  использовании  существующих  мировых  практик,
взаимодействии  и  партнерстве  с  внешними  участниками  по  развитию  инструментов
системы  закупок  и  снабжения.

 Помимо лекций и семинаров, участники кампуса активно работали над решением заданий
в  командах,  результаты  которых  представили  в  финале  мероприятия.  Помимо  наших
студентов на мероприятии присутствовали ребята из университетов г. Уфы и г. Мурманска,
а также молодые специалисты, работающие в дочерних обществах Компании и на новых
проектах нефтегазового комплекса.

Для  всех  ребят  это  была  отличная  возможность  проявить  себя,  задать  интересующие
вопросы  и  затронуть  темы  инновационного  развития  нефтегазовой  отрасли  в  сфере
закупок.

 На протяжении всех 3-х дней кампуса, на мероприятии были руководители Департаментов
и  действующие  сотрудники  компании  «Газпром  Нефти»,  которые  делились  опытом,
презентовали подготовленный специально для нашей встречи материал и разыгрывали
кейсы, которые в будущем смогут помочь студентам в решении производственных задач,



когда они уже непосредственно будут сотрудниками компаний.  Можно с уверенностью
сказать, что все время Кампуса было содержательным и полезным для каждого участника.

 Новый  формат  взаимодействия  внутренних  тренеров  Института  закупок,  студентов  и
молодых  специалистов  компании  оказался  востребованным  и  интересным  как  для
выступавших, так и для слушателей. Прямой контакт и обмен опытом позволил студентам
узнать, как сегодня меняется профессия специалиста по закупкам.



 

 Первоначально в новых командах чувствовалась некоторая неловкость, так как было много
незнакомых  участников  и  приходилось  находить  точки  соприкосновения,  проявлять
коммуникационные способности и настраивать взаимодействие между всеми участниками.
Но чуть позже,  абсолютно ко всем пришло понимание,  что это было на 100 % верное
решение. Так как за такое короткое время все ребята в группах стали настоящей командой,
которые совместно решали кейсы, успешно презентовали домашнее задание, заданное на
Кампусе и активно задавали все интересующие вопросы.



 Особое внимание хотелось бы уделить организованному компанией таймингу. "Точность –
вежливость  королей",  именно  этого  лозунга  придерживались  организаторы  Кампуса  и
выступающие  спикеры  на  протяжении  всего  мероприятия.  Это  очень  положительный
момент, и обойти такой высокий уровень организации, было бы просто несправедливо. Еще
одним плюсом можно выделить присутствие на мероприятии молодых специалистов из
дочерних обществ. У нас была возможность пообщаться с ними, узнать детали в их работе,
а они в свою очередь делились опытом и давали полезные советы. Это было очень ценно
для многих наших студентов, так как летом им самим необходимо будет уехать на практику
в одно из дочерних обществ компании. 

 

 Практически все ребята единогласно согласились с тем, что самой интересной оказалась
лекция  Чешмеджиев  Максима  Валерьевича,  Заместителя  генерального  директора  по
закупкам ООО «Газпромнефть-Сахалин» «Особенности закупок для шельфовых проектов».
Ему удалось заинтересовать ребят и рассказать об освоении морских месторождений в
Арктике и шельфе Охотского моря. 



 Результатом  такого  мероприятия  можно  считать  воодушевленные  лица  молодых
участников  Кампуса,  у  которых  появилась  новая  мотивация,  цели  и  желание  расти  и
развиваться дальше в закупках в НГК. В качестве пожелания хочется сказать, как можно
больше проводить подобные мероприятия и задействовать, как можно больше студентов
нашего Университета.

Справка:

Институт  закупок  -  это  комплексная  программа  функции  «Закупки»  по
развитию  компетенций  сотрудников,  вовлеченных  в  процессы  закупок,
основанная  на  формировании  собственных  обучающих  программ,
использовании  существующих  мировых  практик,  взаимодействии  и
партнерстве  с  внешними  участниками  по  развитию  инструментов  системы
снабжения.

Программы  дополнительного  профессионального  образования,
специально разработанные для подготовки профессионалов в области
закупочной  деятельности  на  предприятиях  нефтегазовой  отрасли,
реализуются  с  2015  г .  совместно  с  Санкт-Петербургским
государственным  политехническим  университетом  Петра  Великого  и



Уфимским  государственным  нефтяным  техническим  университетом.  В
2018  г.  к  кругу  вузов-участников  присоединился  Мурманский
государственный  технический  университет  с  программой  «Закупки  и
логистика шельфовых проектов в нефтегазовой отрасли». Слушателями
программы являются студенты старших курсов очного отделения.

  

Проведение  образовательного  кампуса  войдет  в  ежегодную  программу  постоянных
мероприятий  Института  закупок.  Это  позволит  создать  уникальную  площадку  обмена
знаниями  и  опытом,  а  также  станет  дополнительным  инструментом  формирования
кадрового  резерва  функции  «Закупки».

 Общее фото участников Кампуса - 2019.

Перевощиков Игорь, Начальник департамента по контрактной работе Дирекции крупных
проектов  БЛПС  -  "  Впечатляют  те  усилия,  которые  Компания  прикладывает  на  пути
становления  и  укрепления  взаимовыгодного  сотрудничества  с  высшими  учебными
заведениями нашей страны. Вдохновляет предоставленная нам возможность подготовки
учебного материала и участия  в программах обучения молодых специалистов в рамках
Института  закупок  и  Корпоративного  университета.  Мы  уже  сегодня  видим  живую



заинтересованность студентов в развитии в качестве контрактных инженеров и готовы
предоставить  возможность  прохождения  производственной  практики  на  объектах
капитального  строительства  БЛПС".

 В 2019 году преимущественное право набора в программу  целевой подготовки кадров для
ПАО "Газпромнефть" - "Управление закупками на предприятиях нефтегазового комплекса"
будут иметь студенты Магистерской программы "Менеджмент в нефтегазовом
комплексе". https://oil-gas.spbstu.ru/abitur/

 

С уважением,
магистерская программа

«Менеджмент в нефтегазовом комплексе»
e-mail: oil-gas@spbstu.ru

https://oil-gas.spbstu.ru/abitur/
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